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茂生農經股份有限公司 

永續發展(ESG)具體推動計畫與實施成效 

 

本公司茂生集團自飼料生產銷售，到肉雞、蛋雞、肉豬產品的供應鏈上遊業者，    

為橫跨飼料生產、農場研發到多角化食品供應鏈的領先企業，結合自身專業與資源，及

各方面利害關係人回饋，長期陪伴以創新的商業模式垂直一條龍經營，解決社會和環境

問題的企業，同時鼓勵員工以實際行動參與企業社會責任，因應集團理念，從 2023 年

起，我們持續透過倡議、培育與整合三大面向，全方位協助社會企業成長茁壯，以期能

共創美好且共融的社會。 

社區及學校進行捐贈： 

2025 年，本公司對社區及學校進行捐贈，其中捐對台灣翔龍長青樂活推廣協會捐

贈新台幣 40 萬元，成為該機構的重要贊助夥伴。該協會於 2024 年(由該協會臉書提供) 

 

 

同時位於南投竹山鎮畜產部，對附近中低收入戶，平均至少 2 個月一次，以募集資

金購買衛生紙、米、洗衣精、泡麵、蛋捐贈中低收入戶，計全年達 15 萬餘元。 
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本公司不僅在社會福利領域展現愛心，同時也致力於推動教育體育事業的發展。本

公司 2025 年贊助宜蘭縣吳沙國中體育班，特別是對該校輕艇隊的支持，國中女子組在

2023 年全國賽事中取得的 4 金 1 銀的佳績深表賀意。本公司吳清德董事長親自前往學

校，將贊助金 20 萬元遞交給體育班，並鼓勵選手們在體育活動中追求更高的成就，同

時培養身心健康，邁向更加光明的未來。 

對於公司形象與發展，做出實際的支持，同時也體現了企業對社會的付出。希望這

樣的善舉，為國家的繁榮和發展貢獻一份力量，有更多企業能夠效法，攜手共建一個更

溫馨、更美好的社會。 

性別平等： 

本公司長期關注員工職場友善環境，在女性員工任用上，截至 2025 年女性員工占 

員工總人數達 35.1%，而女性擔任管理階層的比例也佔 30.6%。在政策上，本公司已制

訂「符合兩性平等法」、「員工工作規則」、「有性騷擾防制措施及懲戒辦法」、「招募任用

管理等內部控制」，針對工時、假勤、性別等明確依照相關法令，確保同仁獲得妥善照

顧，給予懷孕後員工生育給充分補助金額。本公司致力於創造兩性友善工作環境，以多

元化和包容性的工作場所，讓女性在職場也能充分發為所長，在業界帶動良好領導典範。 
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職場安全： 

本公司至少每年 1次向董事會報告永續發展事項，其中推動有關食安及工安議題，

最近 1 次報告日期為 2025 年 11 月 10 日。本公司領有固定汙染源操作許可證及廢(污)

水聯接許可定期申報，及取得經濟部中小型製造業(經常僱用員工 10 人以上)低碳及智

慧化升級轉型案補助款，配合廠區使用之包材以改善包裝方式，共用包材，減少包材用

量，達到低碳減碳目標。 

 

1.本公司遵循職業安全衛生法，建立安全的工作環境，鍋爐檢測每日作業檢點報表，
每 1年 1 次檢測。本公司每 1 年 1次檢修消防設施落實，每半年舉辦相關講習 1次
同時消防演練，每次參與人數約 12 人。提供員工上班環境安全每 3年安排員工身體
健康檢查 1次。每月職災申報，2025 年皆無(0 次)職災發生。 

2.本公司並已成立工安小組，每月開會 1 次，廠區機器設備每月記錄機器設備履歷維
護表登錄每月 1 次及機器設備外觀每日記錄檢視 1 次，機器設備貼有操作注意事
項。 
2-1 空污專責人員工作內容 

a.每年 1.4.7.10 月線上申報 
b.報表 
    (1)每日記錄原料用量 
    (2)每日記錄產品及燃料用量 
    (3)每日污染源操作紀錄 
    (4)每日集塵設備操作紀錄 

3.新進員工皆需職前健康教育訓練，114 年計 18 人次。 
 

產學合作： 

為支持地方教育，增加學生實務工作經驗，並降低人口外移的現象，本集團積極與

廠區鄰近各大專院校進行產學合作，安排學生接受實務工作訓練，2025 年屏東科技大

學及嘉義大學產學合作情形： 

 

2025 年產學合作情形 

類   別 學   校 人數 期間 

產學合作 屏東科技大學 2 2025.01.01~2025.12.31 

產學合作 嘉義大學 2 2025.01.01~2025.12.31 

合     計 4  

 


